
ACTA REUNIÓN CONVENIO DE DESEMPEÑO ESCUELA RAFAEL VATENTIN VATDIVIESO

Con fecha 30 de Diciembre de 2O2O, a las 13:00 horas, con la asistencia del Jefe

de Educación Adrián Medina, del Director de la Escuela Rafael Valentín Valdivieso, Patr¡cio

Moraga, del Jefe de Unidad de Calidad Arnoldo Macker, Jefe de Unidad Jurídica Rodrigo

Liberona, coordinador del DAEM Carlos Zarricueta y supervisor de la Unidad de Calidad Claudio

Espinoza, se lleva a cabo la reunión sobre evaluación de convenio de desempeño de la Directora

de la Escuela Rafael Valentin Valdivieso, en el año lectivo 2020, ello en el marco de lo prescrito

por el artículo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea que sólo aplicarán 7 indicadores, por las circunstanc¡as especiales vividas el

año lectivo 2020.

Se analiza 3.1. retención escolar. Cumple

Se analiza indicador 3.3, sobre deserción escolar. Cumple.

El indicador 4.1, sobre ejecución de recursos SEP. Cumple.

lndicador 5.5 sobre porcentaje de planificaciones anuales. Cumple.

El indicador 5.6 sobre promoc¡ón escolar. Cumple.

El indicador 6.1, sobre reclamos contra agentes educativos. Cumple.

El indicador 6.6, sobre d¡rectorios colegiados. Cumple.

Jefe de Educación señala que hay una ¡ntegrac¡ón mayor en la unidad educat¡va

Se le felicita por su gestión.

Director señala que percibe también una mejor integración en la comunidad.

El convenio de desempeño, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que se

procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPEÑO DIRECTOR ESCUELA RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO 2017
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situación
Actual:4e
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U n ¡dad

de
Ca lid ad

E nero de

cada a ño
Manifes
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n el

funciona
miento
del
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Externo: resultados
SIMCE anual, publicado
por MINEDUC . Ficha

establecim¡ento,
Agencia de la calidad

de la educac¡ón: http:

//www.agenciaeducaci
on.cl/simce/resultados
-simce/

7.

Mejoru
t los

rcsultd
dos de

1.1

Puntaje
promedio
SIMCE,
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esperado
por año
(cua rto
básico,E vrsao

00t

$lil0t,
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tespolrs
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n

Fecha
de

medició
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ot

Meta anual
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vos: ¡es: de cálcrtlo: (intemos o exteinos
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s



de octavo
rcnd¡m¡

ento

medio)

establec
imiento

Situación
Actual:
67 ,7250/.

año 1:t - 10

año 2: t -15

NO APLICA

ede
alumnos
con
cal¡f¡cac¡ó

n SIMCE

nivel
insuficien
te por
año
(replica r
la

medición
srMcE)

(Ne de
alumnos
en nivel
insuf¡c¡ente
se8ú n

SIMCE año
t/Nstotal
de alumnos
que

rindieron
SIMCE al

año t)+ 100

Externo: resultados
SIMCE anual, publicado
por MINEDUC. Ficha

esta blecim¡ento,
Agencia de la ca lidad
de la educación: http:
//www.agenciaeducaci
on.cl/simce/resultados
-simce/

Manifes
taciones
estudian
tiles que
paralice

nel
fu nciona
m¡ento
del
establec
¡miento

Unidad
de
Cal¡dad

Enero de
cada año

año 5:

mantener
S¡t uación
Actual:60%

año !: 6OYo

ai,o 2: 65%

NO APL¡CA

1.3

Puntaje
promedio
en
pruebas

de nivel,
propias

del
esta bleci
miento

porcentaje
logrado
Puntaje
promedio
prueba de

nivel t

lnterno: informe
entregado por director
(a) y jefe (a) UTP del
establecim iento sobre
los estudiantes que

rindieron pruebas de
nivel el año t,
ca lcu lando promedio
según cantidad de
a plicaciones. El mismo
debe ser enviado al

sostenedor, una vez al

año

Man¡fes
tacio n es

estud ia n

tiles que
paralice

n el

funciona
m¡ento
del
establec
¡m¡ento

U n idad
Técnico
Pedagógi

ca

comunal

Agosto
(fiscaliza

ció n

preventi
va) y

Enero
(fiscaliza

ció n

final) de
cada año

ai,o 5: TOYo

Situac¡ón
Actual:
desempeño
medio bajo
Año 1:

Desempeño
medio
Año 2:

Desempeño
medio

NO APLICA

Año 5:

Desempeño
alto

2.7

Clasificaci

ón SEP

del
esta bleci
m iento

Establecimi
ento
adscrito
ley SEP,

ordenado
a n ua lment
e según

categoría:
Autónomo,
Emergente
oen
recuperaci
ón

Problem
as

adm¡nist
rativos y

/o
financ¡er
os al

¡nterior
del
establec
imiento

Enero de
cada año
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Técn ico

Pedagógi

ca

com unal

Objeti
vos:

Objeti
YOS:

Unidad
fesPons
able de

la
medició

n

Fecha
de

medició
n del

indicad
of

Supucs
tos o

condici
ooes

extema
!i

Medios de
ve¡ificación

(intemos o extemos
según concsponda

Meta anual
esttatégica:

:.V

fndicado Fónnula
res: de cálculo:

Unidad
fesPons
able de

Ia
medició

Fecha
de

medició
n del

indicad

Medios de
vedfrcación

(intcmos o extefllos
según corresponda

Supues
tos o

condici
ones

extema

Mefa anual
esttatégica:

Indicado Fórmula
res: de cálculo

\lltlDA,

VISADO

/0¡D 0t

año 5: t+24
t.2
Porcentaj

Externo: verificac¡ón
mediante f¡cha técnica
del establec¡miento,
proveída por el portal
virtual "comnunidad
Escolar":
htto://www.comunida
descolar.cll



Situación
actual:99%
de
retencion
Año l: OYo

Año 2: O%

Año 3: O%

CT MPLE

3.r
Retenció
n escolar

Porcentaje

s de bajas

alumnos
matr¡culad
os
(medición
quincenal)

lnterno: lnforme
sobre movilidad de
matrículas internas,
Unidad de
Subvenciones
Municipal

Migraci
ón de

familias
de la
comuna

Unidad
de

subvenci
ones

Anual

Año 5: 0%

Situac¡ó n

Actua: 195

Año1:t+ 15

Año2:t+30
Año3:t+40
NO APLICA

Reducci

ón en la
tasa de
natalida
d

nacional

Unidad
de
subvenci
ones

Enero de

cada

año, con
informac
ión a

diciembr
ede
cada año Año5:t+

r20

Ne

alumnos
matr¡culad
osent

Externo: Matrícula
declarada a M¡neduc,
al portal SIGE a

Diciembre de cada

a ño:
http://www.comunida
descolar.cl

S ituación
Actua:0

Año 1: 0

Año 2:0
Año3:0
Ci,J M PLE

Año5:0

3.3

Deserció
n escolar
del año t
(se

produce

cua ndo el

estudiant

abandon
ala
ed uca ció
n

Reco eta )

rcrpa

Ne de

alumnos
que

deserta n

del s¡stema

escolar en

el

esta blecimi
ento al año
t

Externo: Matrícula
declarada a Mineduc,
al portal SIGE a

Diciembre de cada

a ño:
http://www.comunida
descolar.cl/
lnterno: lnforme sobre
movilidad de
matrículas internas,
U nidad de
Subvenc¡ones
Mun¡c¡pal

Aument
o
sosten id

o en los

Índ ices

de
po b reza

nacional

Unidad
de
Subvenci
ones

Enero de

cada

año, con

informac
ión a

diciembr
e,

sumando
la

cantidad
de

desercio
nes de
cada año

Situación
Actua:80 %

Año 1- 92 o/o

Año 2: 92%

Año 3: 92%

NO APLICA

U n ¡dad

de
subvenci
ones

Enero de

cada año
con
informac
ión
promed¡

ada de
marzo a

diciembr
ede
cada año

Año 5:92%

Porcentaje
promedio

de
asistencia
de
estud¡antes
al año t

Externo: matrícu la
declarada a M ined uc,

al portalSlGE a

diciembre de cada a ño:
http//www.com unidad
esco la r. c I

lnterno: cotejada,
certif¡cada y corregida
por U nidad de
Su bvenc¡ones DAEM

Cond icio

nes

climátic
as

desfavor
ables
para la

realizaci
ón de

clases

en aula

3.4
Asistenci

a

promedio
de los

estudiant
es al año

t

V

i.
Mejorc

rel
porcent
dje de
os¡sten
cio y

mdtrícu
ld del

estdble
c¡m¡ent

o

E VISADO

/0¡D 0É

oa

\lt{101,

s n of

I

,]

I



4.
Mejorc

tlo
gest¡ón

de
recurso

s del
estdble
cimient

o

5.
Mejoru

tld
gestión
pedogó

gicd

del
estdble
cimient

o

situación
Actua: 100 %

Año 7: 70O%

Año 2: !OO%

Año 3: 100%

CU MPLE

4.1
Porcentaj
ede
ejecucrón
de

recursos
5EP

(Recursos

SEP

ejecutados
año
t/recursos
SEP

asignados
año t) *

100

Externo: ¡nforme de

rend¡miento de fondos
SEP, superintendenc¡a
de la educación al año
t
lnterno:
U nidad de
Administración y

F¡nanzas, lnforme de

disponibilidad
presupuestaria

Mal
manejo
admin¡st
rativo, a

nivel de
finanzas,
al

interior
DAE M

U n idad
de
ad m ¡n ¡str

ación y

finanzas

febrero
de cada

año

Año 5: 100%

Sit u ac¡ó n

Actua: 0

Año 1: 0%

Año 2: 0%

Año 3: 0%

M arzo
de cada

año

Externo: base de datos
docente mas, env¡ada

al sostenedor del
establec¡m¡ento una

vez al a ño. Cotejada
con Recursos

Humanos para su

posterior cálculo

Acciones
min¡ster¡
ales que

impos¡bi
liten la

evaluaci
ón
docente

Unidad
Técn¡co

Pedagógi

ca

5.1
Desempe
ño
docente
(se

sugiere
replicar
indicador
para

destacad
os)

(Ne de
docentes
con
evaluacion
es de
desem peñ

o

insatisfacto
r¡o )/Ne
total de

docentes
en la
escuela)*
100 Año 5: Oo/o

Situac¡ón
Actua: 50 %

Año 1:50%

Año 2: 50Yo

Año 3: 50%

NO APLICA

Año 5: 50%

E nero de

cada año
Acciones
m ¡n¡steri

ales que

imposibi
liten la
evaluaci
ón
docente

Unidad
Técnico
Pedagógi

ca

Ne de
docentes
en

capac¡tac¡ó
ny
perfeccion
am¡ento al

año t/Ne
total de

docentes
en la

dotac¡ón
del
establecimi
ento al año
t)* 100

Externo: informe
dictado por el

organismo que
perfecciona y/o
capacita, ya sea

mediante el registro de

asistenc¡a o listado de

certificados, que le son

entregados al

sostenedor en caso de

ser un programa
comunal o al director
(a) del establecim iento
en caso de ser una

in¡ciativa particular

5.2
Ca pacitac

ión y
pe rfeccio
namiento
de los

docentes

Situac¡ón
Actua:90 %

Año L:907:o

Enero de
cada año

Recursos

Humanos
Ren u nc¡

aYlo
despido
de

lnterno: lnforme
levantado por la
U nidad de Recursos

Humanos sobre

Asistencia
promedio
de

docentes

5.3
Porcentaj
ede
asistencia

Objeti
vos:

Objeri
vos:

Unidad
¡esPoos
able de

la
medició

n

Fecha
de

meüció
n del

inücad
o¡

Meüos de
verifrcación

(intemos o cxtemos
según conesponda

Supues
tos o

condici
ooes

extema
s

Meta anual
estatégica:

Indicado Fó¡mula
tes: de cálculo:

Unidad
nesPons
able de

la
medició

n

Fecha
de

meüció
n del

indicad
of

Mcdios dc
veilicación

(intemos o extemos
según conesponda

Supues
tos o

condici
ones

extefirz
s

Indicado Fórmula
tes: de cálculo:

Meta anual
esüatégica:

VISADO

00t

ultl0,4,

NO APLICA

Año 2: 90%



en el año t registro de asistencia
de docencia

profesor
es

Año 3:90%

NO APLICA

Año 5: 90%

Situación
Actua L: 100

Año !: lOO %

Año 2: 100
o/o

Año 3: 100 %

NO APLICA

5.4
Número
de
docentes

v
asistente
sdela
educació
n que
presenta

n

l¡cenc¡as

médicas
durante
el año

Ne de
docentes y

asistentes
de la
edcuac¡ón
que
presentan

licencias
médicas en

el año

lnterno: lnforme
levantado por la

U nidad de recu rsos

Humanos sobre
registro de asistenc¡a

docente y de

as¡stentes de la
edcuación

Declarac

ión de
pandem¡

as

nacional
es y/o
loca les

que

afecten
ala
salud de
los

docente
sy
asistent
es de la
comuna

Recursos

Humanos
E nero de

cada año

Año 5: 100

Situación
Actua: 100 %

Año 1: 100 %

Año 2: 100

%

Año 3: 100 %

CUMPLE

lnterno: ¡nforme anual
levantado por UTP

comunal en base a la

supervisión de
seguimiento realizada
de las planificaciones

al inter¡or de las

u nidades educativas

Paro y/o
man¡fest
ación
docente
naciona I

U n idad
Técn ico

Pedagóg¡

ca

comunal

En

agosto
de cada

año se

establec
erá una

medición
con un

carácter
preventi
voyen
enero de
cada año
se

establec
erá la
medición
def¡n¡t¡v
a Año 5: 100 %

5.6
Porcentaj
ede
planificac

io nes

anuales
con
estándar
es de
calidad y

seguimie
nto

(Número
de
planificacio
nes con
estándares
de
segu im¡ent
o /Número
de
asignaturas
totales
dictadas en

el

establecimi
ento) *100

UTP del

esta blec¡

miento y
UTP

com u nal

Diciembr
ede
cada año

CI,,JMPI-EPorcentaje

de a lu mnos
que

a prueban y

reprueba n

fin de año
escola r

lnforme interno
levantadopor Unidad
Técnico Pedagógica

Enferme
dades
estacion
a les

Pandemi

as que
pudiese

na
afectar
asistenci
a

escolar

UTP del
esta bleci
miento y

UTP

comunal

fines del
pr¡mer
semestre
de cada

año

5.7
Estud¡ant

es

lectores
1'básico

Porcentaje
alumnos
lectores 1'
básico al

primer
semestre

Medios de
verificación

(intemos o extert os
segzin conesponda

Unidad
fesPon§
able de

Ia
medició

Fecha
de

medició
fl del

inücad

Meta anual
estratégica:

i,s
Obje ri
vos:

Indicado Fó¡mula
Íes: de cálculo:

VISADO

lAAD ú,

\ltil0/{,

I

lnforme interno
elaborado por la
institución, y

cert¡ficado por UTP

DAEM

NO APLICA

Supues
tos o

condíci
ones

extefna



situación
actual: 0
Año 1: 0

Año 2:0

Año 3:0

Porcentaje
de

apoderado
s que

reclama
contra

agentes
educativos

del
establec¡m i

ento

lnforme CATI Poca

comunic
ación

existent
e entre

los

establec
¡m¡entos

y los

apodera
dos.

lnspector
ía

general

Medició
n

permane
nte

durante
el año

Año 5:0

Situación
actual: 87o/o

Año 1: 100%

Año 2: t)O%

Año 3: 100%

NO APLICA

6.2

Ef¡c¡e n cia
de la

labor
d u plas

s¡cosocial

es

Porcentaje

de
efic¡encia

labor
d u plas

s¡cosociales
(evaluación

convivenc¡
a)Porcentaj

ede
eficiencia

labor
duplas

s¡cosoc¡ales
(evaluación

conv¡venci
a)

lnforme CATI Disfunci
o na lid ad

de las

familias

Enca rgad

o CATI

del
estableci
miento, y

del
DAEM

Medic¡ó
n

permane
nte

durante
el año

Año 5: 100%

Situación
Actua: 10

Año 1: 10

Año 2: 10

Año 3: L0

Escuela

Ab ie rta
Febrero
de cada

año

NO APLICA

Año 5: 10

6.3
Cantidad
de
actividad
es

extraprog
ramát¡cas

convocad
as por el

DAE M

Ne de

actividades
extraprogr
amáticas y
de
formación
compleme
ntar¡a

desarrollad
as con la

comunidad
educativa
al año

lnterno: infrome anual
levantado por el
programa Escuela

Abierta sobre
act¡vidades periódicas
y permanentes
realizadas en los

esta b lecim ie ntos

educacionales
municipales

Aument
o de los

niveles
de

inseguri

dad
ciudad a

na

Sit u ación
Actua:10

Año 1: 10

Toma
del
establec
¡miento
ed ucac¡

onal

U n idad
Técn ico

Pedagógi

ca

Enero de

cada año

Año 2: 10

Año 3: 10

Ne de
reuniones
con padres

apoderado
sal año t

lnterno: lnforme
levantado por el

esta blecim¡ento
ed ucacional,
específicamente por el

lnspector (a)General
sobre el desarrollo de
las reuniones de

apoderados, el m¡smo

debes ser entregado al

sostenedor,
específicamente a la

VISADO

00É

!tl0¡,

s n oÍ

cr.iMPtE

6.1
Rec la mos

contra
agentes
educat¡v

os

Reunione

I

I



UTP comunal NO APLICA

Año 5: 10

Sit u ación
Actua: 60%

Año 1: 100 %

Año 2: L0O %

Año 3: 100 %

NO APLICA

6.5
Asistenc¡

aa
reunione
sde
padres y
apoderad
os

(Ne de
padres y
apoderado
s que

asisten a

reuniones
de

apoderado
s al año
n/Ne total
de padres y
apoderado
s

pertenecie
ntes al
establecim¡
ento al año
n) t 100

lnterno: Informe
levantado por
elestablec¡miento
educacional,
especÍficamente por el
¡nspector (a) General
sobre el desarrollo de
las reuniones de
apoderados, el mismo
debe ser entregado al
sostenedor,
específ¡camente a la

UTP comunal

Toma
del
establec
imiento
educaci
onal

Un¡dad
Técnico
Pedagógi

ca

Enero de
cada año

Año 5: 100 %

Situación
Actua: 1 al

mes

Año 1: 9

Año 2: 10

Año 3: 10

CUMPTE

6.6
Directori
OS

colegiado
s al año

Frec u e ncia

de
directorios
colegiados
realizados

lnforme interno
levantado por Unidad
de Convivenc¡a DAEM

Toma
del
esta blec
imiento
educaci
onal

Suspensi

ón por
parte del
DAEM

Mensual

Año 5: 10

Situación
Actua: 4,8%o

Año 1:

Año 2:

Año 3:

NO APLICA

%

7.

Contr¡b
uir d ld
ptomoc
ión de

und
convive

ncid
escolor
ormóni

cd dl
inter¡ot
de los
unidod

e5

educot¡
vos

7 .1-

Porcentaj

ede
conflictos
graves y
gravísimo

s al

interior
de las

un idades
educat¡va
s con
consecue
ncia de

daños a

terceros

(Ne de

conflictos
tipif¡cados
como
graves y
gravísimos

denunciad
os en la

u n idad
educat¡va
al año t/Ne
de

conflictos
tipificados

de n u nciad

os en la

u n idad
edcuat¡va
al año t) *

100

lnterno: informe de
reporte elaborado por
el sostenedor,
específicamente la

Unidad de convivencia
escolar a partir de sus

sistema de monitoreo
y evaluación de la
convivencia escolar

La no
denunci
ade
casos de

convive
nc¡a

escolar
al

¡nterior
de la
u n idad
edcuat¡v
a

Unidad
Comunai
de

Conv¡ven
c¡a

Escolar

En

agosto
de cada

año se

establec
erá una

medic¡ón
con
carácter
preventi
voy
Enero de

cada año
se

esta blec
erá la
medición
def¡n¡tiv
a,
q ueda nd

o
sanciona
da en el

convenio Año 5;

Medios de
verificación

(iatemos o extemos
segúm cortesponda

Supues
tos o

cofldici
ones

exteft a
s

Unidad
fespons
able de

la
medició

n

Fecha
de

meüció
n del

indicad
ot

Objeti Indicado Fómtula
vos: res: de cáIculo:

Meta ¿tnual
estratégica:

E VISA

l'r
I



de

desempe
ño

S¡tuación
Actual:100%

Año 1: 50%

Año 2:50%

Año 3: 50%

NO APLICA

(Ne de
accidentes
escolares
den u nciad
os por la
u n idad
educat¡va
al año t/Ne
de
accidentes
escolares
den u ncia d

os por la

unidad
educativa
al añot+
1)

lnterno: ¡nforme de
reporte elaborado por
el sostenedor,
espec¡almente la

u n idad de convivencia
escolara pa rt ir de su

sistema de monitoreo
y evaluación de la

convivencia escolar

La no
denunci
ade
casos de
acc¡dent
es

escolare
s al

¡nterior
de la
u n idad
educativ
a

Unida de
Conviven
cia

Escolar

En

agosto
de cada

año se

establec
erá una

medición
con
carácter
prevent¡
voy
Enero de

cada año
se

esta blec
erá la
medición
defin¡tiv
a,

quedand

o
sa nciona
da en el

cpnvenio
de
desempe
ño Año 5: 50%

S¡tuación
actual 40Yo

Año !:0%
Año 2:0%

Año 3: 0%

NO APLICA

Porcentaje
de atrasos
agentes
educat¡vos

L¡bros de asistencia de
cada establecimiento

Problem
as con la
locomoc
ión
colect¡va

lnspector
ía

general

Medicón
permane

nte
d utrante
el año

Año 5: 0%

Situac¡ón
actual:80%
Año L: LOl%

Año 2: LOO%

Año 3: 100%

NO APLICA

Ausenc¡

a de

alumnos
en el
establec
imiento,
Planififc
ación

estratégi
ca de los

establec
im¡entos

CATI Semestr
al

Año 5: 100%

Porcentaje

de
cumpl¡mie
nto labor
tutor
(evaluación

cATr)

lnforme CATI

Direcc¡ón
del

Medició
n

s¡tuación
actual:50%

lnforme de visitas

desde DAElvl

lntroduc
ción de

8.
Contúb
uir d un
mejor
L¡deroz
go
pedogó
gico
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0 rayados y
limp¡ezaVISAD

IAAD DI
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':f¡ídicádq. Fóriiula Mediós de Supues {Jnidad ' Fecha
:fe,q : de cálculo: vC,rifiCaci¡jO . tos,o léspons de
i:: rr,r":i:.'r , i (intemos o exter¡its condici .able de medició
,,,::,,::,:.::,:::::,,:,::::,:,,'." ,: .s€.glin, eorresponda . ijne.s Ie. . :. in del
lliri,ll l,ll 'l: externa medició indicad
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Meta anual
csttatégica:



nuevas
modas
relacion
adas con
el
mundo
del
graffit¡

establec¡
m¡ento

Año L: 100%

27

s

\

^>SAD RIAN INA GÓMEZ

ARNOL E

CA OS ZARRICUET

Año 2: IOOYI

Año 3: 100%

NO APLICA

Año 5: 100%

No aplica 20 74%

Cumple 7 26%

Revisar 0 o%

No
cumple 0 0%

Total 27 1-00o/o

! iA¡lo
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t04D \t¿

MAC A URTO RODRI RONA LIBERONA

I

\

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempeño transcr¡to, se

efectúan las sigu ientes observaciones:

Se aplican para la base de cálculo los 7 indicadores ya señalados.

El D¡rector ha cumplido los 7 indicadores aplicables.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, el D¡rector logra un LOO%

,1, I

I
\--_-__ i4

fl%



D

C U S GATICA

¡ Gü iA ,.) ñ-^-^,+

ISADO

!|'10,4'

V

OE

I

t.

Censurado por Ley 19.628




